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CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION 


ACTA N° 9 

La sesión ordinaria N° 7 del Consejo Nacional de Educación se realizó el jueves 17 de 
diciembre de 2009. Asistieron los señores Nicolás Velasco, quien la presidió, Alfredo 
Ewing, Alejandro Goic, Alejandro Mackay, Marino Pizarro, Santiago Vera y la señora 
Elizabeth Lira. Excusó su asistencia el señor Carlos Künsemüller. Actuó como ministro de 
fe, fa Secretaria Ejecutiva, señora Daniela Torre y, como secretaria de actas, (a señora 
Ana Luisa Neira. 

Se dio inicio a la sesión ordinaria N° 7 a las 13:15 horas. 


1. Acta de las sesiones anteriores. 

Las actas N° 5 y N° 6, de la sesión extraordinaria de 20 de noviembre de 2009 y de la 
sesión ordinaria de 26 de noviembre de 2009, respectivamente, fueron aprobadas sin 
observaciones. 

La Secretaria Ejecutiva solicitó dejar pendiente la aprobación de las actas N°7 y N° 8, de 
la sesión ordinaria de 10 de diciembre de 2009 y de la sesión extraordinaria de 11 de 
diciembre de 2009, respectivamente, pues se encuentran en elaboración. 

2. Cuenta 

En cumplimiento con lo acordado por el Consejo en la sesión de 10 de diciembre último, 
la Secretaria Ejecutiva dio cuenta de la visita efectuada, el 15 de diciembre, por 
profesionales de la Secretaría Técnica al Centro de Formación Ignacio Domeyko-ULS, 
con el fin de recabar antecedentes actualizados de la situación de la institución y aclarar 
la ambigüedad en que se ha mantenido durante el año 2009. 

Indicó que, conforme con lo informado por el rector de la Universidad de la Serena, señor 
Nibaldo Avilés, el centro se encuentra en proceso de cierre, y que cuenta con 9 alumnos a 
los que se les ha ajustado el plan de estudios, de modo que puedan concluir sus 
actividades académicas y de titulación a la brevedad. Agregó que el centro no cuenta con 
autoridades propias desde comienzos del año 2009, y que funciona en dependencias de 
la Universidad de La Serena. 

El consejero Marino Pizarro informó que, en su calidad de miembro de la Junta Directiva 
de la Universidad de La Serena, conoció de la situación del centro y de los esfuerzos de 
dicha junta por reactivar la institución, estudiando la posibilidad de abrir nuevas carreras 
vinculadas en mayor medida a las actividades de la región, tales como Astronomía y 
Turismo. No obstante, agregó, tras la evaluación del centro, la rectoría de la universidad 
adoptó la decisión de terminar con sus actividades. 
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La señora Torre informó que, dada la precaria situación del centro y el escaso número de 
alumnos, este tema será sometido a la decisión del Consejo próximamente, con el fin de 
que se adopte una decisión respecto de esta situación y de efectuar un seguimiento 
cercano de los procesos académicos que aún están pendientes y de la administración que 
de éstos se lleve a cabo. 


3. Centro de Formación Técnica San Alonso. 

Visita de verificación integral. 

La señora Torre indicó que el Centro de Formación Técnica San Alonso ingresó al 
licenciamiento en noviembre de 2008, en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 6° 
transitorio de la ley 20.129, que obligó a los centros en acreditación ante el Ministerio de 
Educación a presentar su proyecto institucional y continuar su licenciamiento ante el 
Consejo Superior de Educación, actual Consejo Nacional de Educación. 

Señaló, asimismo, que el centro de formación técnica fue creado en conformidad con las 
normas de la ley 18.962 e inició sus actividades docentes en el año 2005, bajo el sistema 
de acreditación del Ministerio de Educación. Indicó que el centro se encuentra en su 
primer periodo de licenciamiento, y que corresponderá a este Consejo pronunciarse sobre 
la autonomía institucional en el año 2011, ocasión en la que podrá extender hasta por 
cinco años el licenciamiento. 

Informó que la misión institucional declarada en el proyecto institucional del centro apunta 
a la formación de técnicos con habilidades de liderazgo y trabajo en equipo, capaces de 
incorporarse como empleados proactivos que generen valor en sus empresas y/o capaces 
de generar proyectos de empresas innovadoras y factibles de llevar a cabo. Se refirió, 
además, a la visión y a los objetivos estratégicos a los que apunta el quehacer 
institucional. 

Describió la estructura organizacional de la institución, refiriéndose tanto a sus 
autoridades colegiadas como unipersonales, y a las funciones que desempeñan cada una 
de éstas. 

La señora Torre informó que el centro está constituido como una sociedad de 
responsabilidad limitada, en la que participan como socios los señores Hugo Hidalgo 
Torres, socio mayoritario, María Leiva González, Sergio Escobar Miranda y Edison Pérez 
Fierro, indicando los aportes de cada uno. Describió la estructura organizacional de la 
institución, refiriéndose tanto a sus autoridades colegiadas como unipersonales, y a las 
funciones que desempeñan cada una de éstas. 

La señora Torre indicó que el centro desarrolla sus actividades académicas en la ciudad 
de Concepción y que imparte las carreras de Técnico Jurídico, Técnico en Gestión 
Integrada de Calidad y Normas y Técnico Administrador Financiero, concentrando la 
mayor parte de la matrícula institucional la carrera de Técnico Jurídico, en jornada 
vespertina. Agregó que, durante el año 2009, el Ministerio de Educación aprobó la 
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creación de cuatro carreras, que abrieron su matrícula el segundo semestre, sin que 
recibieran estudiantes: Administración de Redes y Soporte Computacional, Programador 
Computacional, Técnico en Construcción y Electromecánica Automotriz. 

La señora Torre se refirió al cuerpo docente, a los egresados, a las características de la 
biblioteca y los recursos bibliográficos y a la infraestructura de la institución. Manifestó que 
la institución no ha completado los datos solicitados por este Consejo, y que aquellos 
entregados al Ministerio en la época en que estaban sometidos a su supervisión tampoco 
se condicen con la escasa información disponible en INDICES. 

A continuación, la Secretaria Ejecutiva indicó que la primera visita de verificación integral 
tuvo por finalidad levantar un diagnóstico del estado de las principales fortalezas y 
debilidades que la institución presenta, desde la perspectiva de su propio proyecto 
institucional y de los criterios de evaluación que el Consejo ha definido para los centros de 
formación técnica, con miras a continuar su proceso de verificación ante este organismo. 
Agregó que la visita se efectuó los días 28 y 29 de octubre de 2009, y estuvo a cargo de 
una comisión de pares evaluadores designados por el Consejo, que visitó la sede de la 
institución en Concepción. Enseguida, el Consejo analizó el informe elaborado por la 
comisión de pares evaluadores que visitó la institución, la respuesta de la institución a 
dicho informe y la minuta preparada por la Secretaría Técnica, en relación con la visita de 
verificación efectuada al Centro de Formación Técnica San Alonso. Tales antecedentes 
reflejaron como destacables el compromiso de los organizadores y directivos con el 
proyecto institucional; el incipiente proceso de evaluación docente; la vinculación del 
centro con empleadores a través de convenios de práctica, especialmente, en el área 
jurídica; la idoneidad del cuerpo docente, y la disponibilidad de los recursos didácticos e 
instalaciones para el desarrollo de sus carreras, entre otros aspectos. 

Enseguida, los consejeros analizaron aquellas áreas deficitarias detectadas, relativas a la 
desactualización de la misión, visión y propósitos institucionales, y del plan de desarrollo; 
la ausencia de metodología de autoevaluación y de mecanismos para recoger y procesar 
información; la falta de sistematización de mecanismos de nivelación y apoyo a los 
estudiantes; la falta de una política de servicios para los estudiantes; la ausencia de 
estrategias para captación de alumnos; la escasa dedicación horaria del personal 
profesional que efectúa la gestión docente-administrativa, quedando ésta entregada al 
personal administrativo; la falta de mecanismos para la formulación y actualización de sus 
programas de estudio; la ausencia de mecanismos de planificación y control 
presupuestario, y la debilidad de sus proyecciones financieras, entre otros aspectos. 

Luego de examinar los antecedentes, los consejeros reflexionaron acerca de la urgencia 
con que el centro debe enfrentar sus debilidades de gestión. Manifestaron su 
preocupación por la ausencia de una visión proyectiva del desarrollo de la institución por 
parte de sus directivos, la externalización de la administración financiera a una sociedad 
relacionada, y la falta de garantía de estabilidad económica y viabilidad financiera. 

Sobre la base de los antecedentes revisados, el Consejo acordó encomendar a la 
Secretaría Técnica la elaboración del respectivo acuerdo sobre informe de estado de 
avance del Centro de Formación Técnica San Alonso, para lo cual los consejeros 
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precisaron las principales observaciones que el referido informe debe contener, referidas 
a las fortalezas y debilidades institucionales. Asimismo, el Consejo definió las acciones 
que la institución deberá cumplir en los distintos ámbitos, referidas a la revisión y 
actualización de la misión, visión y propósitos institucionales, a la elaboración de un 
programa general de desarrollo, a la presentación de un informe acerca de las 
modificaciones y actualizaciones de las carreras, a la adopción de medidas para potenciar 
la Dirección Académica, a la presentación de un informe acerca del manejo financiero del 
centro, a la revisión de la estructura organizacional y su reglamentación, al desarrollo e 
implementación de un sistema integrado de información académica y administrativa, y al 
diseño e implementación de mecanismos de planificación y control presupuestario, entre 
otros aspectos. 


4. Centro de Formación La Araucana. 

Evaluación de acciones. 

La Secretaria Ejecutiva hizo una breve presentación del Centro de Formación Técnica La 
Araucana y de su proceso de licenciamiento, indicando que fue creado en conformidad 
con las normas de la ley 18.962 e inició sus actividades docentes en el año 2004, bajo el 
sistema de acreditación del Ministerio de Educación. Indicó que el centro se encuentra en 
su primer periodo de licenciamiento, y que corresponderá a este Consejo pronunciarse 
sobre la autonomía institucional o la prórroga del licenciamiento por un plazo máximo de 
cinco años. 

La Secretaria Ejecutiva indicó que los fines institucionales apuntan a proporcionar una 
formación técnica firmemente arraigada en el trabajo práctico con contacto real con el 
mundo empresarial y uso intensivo de tecnología computacional, a concentrar esfuerzos 
en los estudiantes y trabajadores pertenecientes a los niveles socioeconómicos medios, a 
aplicar metodologías y programas acordes con el perfil de ingreso de los estudiantes, y a 
desarrollar un estilo de gestión moderna y participativa, con énfasis en la generación de 
calidad en el servicio. 

La señora Torre informó que la institución tiene su casa central en Santiago, donde 
funciona en dos inmuebles: Santiago Centro y Quilicura, y cuenta, a partir del año 2006, 
con una sede en la ciudad de San Antonio. Agregó que, contando ambas sedes, el centro 
ofrece las carreras de Ventas y Negociación Comercial, Producción y Gestión de Eventos, 
Publicidad Técnica, Gestión y Supervisión de Ventas Retail, Administración de 
Operaciones, Administración y Soporte de Redes, Dibujo Arquitectónico y de Obras 
Civiles, Prevención de Riesgos, Seguridad Social y Previsional, Servicios para el Adulto 
Mayor, Alímentacíón y Nutríción, Admínístracíón de Empresas, Contabílídad General, 
Administración de Sistemas Logísticos, Comercio Exterior, Asistente de Educación 
Parvularia y Básica, Técnico Juridico y Secretariado Gerencial. Describió resumidamente 
cómo ha ido evolucionando la matricula institucional durante los años de funcionamiento 
del centro, la que alcanza a más de 3.300 alumnos y cuenta con cifras cercanas a 1.800 
egresados y 650 titulados. 
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Además, la señora Torre hizo referencia a los organizadores de la institución, indicando 
que se encuentra vinculada a la Caja de Compensación La Araucana y el instituto 
profesional del mismo nombre. 

Enseguida, la Secretaria Ejecutiva informó que las acciones que corresponde evaluar al 
Consejo en esta sesíón son producto de la primera visita de verificación integral llevada a 
cabo por pares evaluadores externos en mayo de 2009, visita que tuvo por finalidad 
levantar un diagnóstico detallado de la situación del centro, en conformidad con los 
criterios de evaluación definidos por el Consejo para centros de formación técnica, y 
encomendar un conjunto de acciones que debia cumplir. 

La señora Torre indicó que tales acciones se refieren al fortalecimiento de la 
institucionalidad a cargo de la autoevaluación y la planificación de dicho proceso, a la 
definición y ejecución de un plan de desarrollo del cuerpo docente, a la implementación 
de mecanísmos formales y sístemáticos de seguimíento de egresados y títulados, a la 
evaluación de infraestructura y equipamiento de la sede de San Antonio, a la evaluación 
de los requerimientos de las carreras relativos a talleres y laboratorios, a la ampliación de 
la cobertura de la bibliografía, a la formulación de un plan de desarrollo de infraestructura 
y equipamiento para los próximos cinco años, y a la revisión de los contratos de leasing 
que mantiene la institución. 

A continuación, los consejeros revisaron del Acuerdo N° 40/2009, de 2 de julio de 2009, 
sobre informe de estado de avance de la institución, que dispuso las señaladas acciones, 
la respuesta de fa instítucíón, los informes de los pares que evaluaron dicha respuesta y 
la minuta preparada al efecto por la Secretaría Técnica. 

Dada la proximidad del pronunciamiento de autonomía institucional, el Consejo, si bien 
reconoció el avance y grado de desarrollo del proyecto de este centro, estimó que la 
respuesta era insatisfactoria en lo referido a la totalidad de las observaciones 
encomendadas, por lo que acordó transmitir las observaciones relativas a tales aspectos, 
sin apercibimiento de aplicar alguna medida del artículo 66 de la ley 20.370, pues su 
incumplimiento no representa un riesgo que pueda afectar el desempeño general de la 
institución. 

El Consejo encomendó además a la Secretaria Ejecutiva transmitir a la institución las 
principales observaciones derivadas del análisis de las acciones y hacer presente a la 
institución que ellas forman parte del mejoramiento continuo al que deben aspirar las 
instituciones en licenciamiento. 
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5. Centro de Formación Técnica UVALPO. 

Visita de verificación integral. 

La señora Torre indicó que es la primera oportunidad en que el Consejo analizará el 
Centro de Formación UVALPO, pues ingresó al licenciamiento en noviembre de 2008, en 
cumplimiento con lo dispuesto en el artículo 6° transitorio de la ley 20.129, que obligó a 
los centros en acreditación ante el Mlnisterio de Educación a presentar su proyecto 
institucional y continuar su licenciamiento ante este Consejo. 

La Secretaría Ejecutíva hízo una detallada presentacíón del Centro de Formacíón Técníca 
UVALPO, indicando que fue creado en conformidad con las normas de la ley 18.962 e 
inició sus actividades docentes en el año 2002, bajo el sistema de acreditación ante el 
Ministerio de Educación. Dado que, por disposición legal, se mantienen vigentes todas las 
resoluciones adoptadas por el Ministeño de Educación en relación con el centro de 
formación técnica, la señora Torre informó que corresponde al Consejo pronunciarse 
definitivamente sobre su autonomía institucional en el año 2012, pues dicha Secretaría de 
Estado prorrogó, a contar de diciembre de 2007, el periodo de licenciamiento del CFT 
UVALPO por cinco años más. 

Indicó que, conforme la visión declarada en el proyecto, el centro espera ser un espacio 
de educación pública, con un énfasis en la inclusión social, donde se formen técnicos de 
nivel superior comprometidos con su región y con el país, siendo agentes de cambio y 
transformación en el mundo productivo, en forma creativa, responsable, respetuosa y con 
una vocación de servicio y aptitudes para el trabajo. A gregó que la misión institucional 
apunta a la formación de técnicos de nivel superior con las competencias, habilidades y 
conocimientos necesarios para desempeñarse en el mundo del trabajo, y constituirse en 
un aporte al desarrollo productivo de la región y del país, entre otros aspectos. 

Informó que el centro ha implementado un modelo educativo por competencias sobre la 
base de un enfoque sociocognitivo, cuyo objetivo es orientar la enseñanza al desarrollo de 
procesos cognitivos y afectivos, en que se mezclen armoniosamente el desarrollo de 
competencias y habilidades en el ámbito técnico con el desarrollo de valores y actitudes 
de nuestra cultura. Agregó que la metodologia se basa en el aprendizaje participativo y 
constructivo a partir de los propios intereses y necesidades del alumno, y que la 
evaluación conforme a este enfoque es de tipo formativo y criterial. 

La señora Torre indicó que la sociedad organizadora del centro es la sociedad anónima 
cerrada Sociedad Educacional Centro de Formación Técnica U. Valparaíso S.A., cuyos 
socios son la Uníversidad de Valparaíso, con el 99% de las acciones, y (os señores Peter 
Weisser Wirtz y Alejandro Haefele Thennet, con el 0.5% respectivamente. Señaló que su 
representante legal es el señor Carlos Silva Ponce, quien además ocupa el cargo de 
Director General del establecimiento. 

Luego de describir la estructura organizacional de la institución, refiriéndose tanto a sus 
autoridades colegiadas como unipersonales, y a las funciones que desempeñan cada una 
de éstas, la señora Torre informó que, en octubre deJ año 2008, el directorio del centro 
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acordó aceptar la renuncia del director ejecutivo y representante legal del centro, señor 
Alonso Nuñez, siendo reemplazado por el señor Patricio Pérez Vergara. 

Señaló que el centro, si bien cuenta con reconocimiento oficial de tres sedes, se 
encuentra desarrollando un proceso de posicionamiento y concentración en la ciudad de 
Viña del Mar, donde funciona en dos inmuebles, y ha decidido cerrar las sedes de 
Melipilla y Quillota, encontrándose la primera sin actividades, y la segunda en proceso, 
proyectándose el término de sus clases en diciembre de 2010. 

Informó que la situación financiera es delicada y que la nueva administración se encuentra 
implementando medidas de contingencia para enfrentar la crisis, gatillada por las pérdidas 
generadas entre los años 2007 y 2008. Ello se originó en gran parte, indicó la señora 
Torre, a la falta de estudios de factibilidad para apertura de sedes, a una deficiente 
administración hasta mediados del 2008, a la defectuosa información financiero contable, 
y a los altos montos de incobrabilidad, entre otros aspectos. 

Informó que la institución imparte 4 carreras en la sede de Viña del Mar: Técnico de Nivel 
Superior en Enfermería, en jornada diurna, y Contabilidad General, Asistente Juridico y 
Asistente Ejecutivo, todas en jornada vespertina. Describió, además, la evolución de la 
matrícula institucional, por sedes y carreras. 

La Secretaria Ejecutiva se refirió además a las características del cuerpo docente, a los 
recursos bibliográficos y la infraestructura. También dio cuenta de los dos proyectos 
MECESUP que se ha adjudicado el centro, con miras a implementar el diseño curricular 
por competencias en las carreras de Contabilidad General y de Técnico en Enfermería, 
estando este último en evaluación ante este Consejo. 

A continuación, la Secretaria Ejecutiva describió el contexto en el que se llevó a cabo la 
primera visita de verificación integral efectuada al centro, indicando que ésta tiene por 
finalidad levantar un diagnóstico del estado de las principales fortalezas y debilidades que 
la institución presenta, desde la perspectiva de su propio proyecto institucional y de los 
criterios de evaluación que el Consejo ha definido para los centros de formación técnica, 
con miras a continuar su proceso de verificación ante este organismo. Agregó que la visita 
se efectuó los días 13 y 14 de octubre de 2009, y estuvo a cargo de una comisión de 
pares evaluadores designados por el Consejo, quienes visitaron las sedes de Viña deJ 
Mar y Quillota. 

El Consejo analizó el informe elaborado por la comisión de pares evaluadores que visitó la 
institución, la respuesta de la institución a dicho informe y la minuta preparada por la 
Secretaría Técnica, en relación con la visita de verificación efectuada al Centro de 
Formación Técnica UVALPO. Tales antecedentes reflejan como destacables la 
disposición de la institución para dar cumplimiento a los criterios de evaluación 
establecidos por el Consejo, el compromiso del Directorio y de la Universidad de 
Valparaíso para continuar con el proyecto, la efectividad de las comunicaciones internas, 
la idoneidad de los académicos, la vinculación con el entorno laboral de los estudiantes, 
especialmente en el área de la salud, y la implementación de medidas tendientes a 
superar la crisis generada entre 2007 y 2008, entre otros aspectos. 
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Siendo las 15.10 horas se dio por terminada la sesión ordinaria N° 7 del Consejo Nacional 
de Educación. Se fijó una próxima sesión extraordinaria para el martes 22 de diciembre 
de 2009, a las 12:45 horas. 



Consejo Nacional de Educación 
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